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Temat: Dialog i negocjacje w zarządzaniu zasobami przyrodniczymi 

Termin: 14.12.2022 r., zbiórka 8.00 Plac Łódzki 3, planowany powrót 14.30 

Miejsce: Nadleśnictwo Olsztyn 

Prowadzący: Małgorzata Krokowska-Paluszak, Małgorzata Makowska 

Podczas wyjazdu studenci będą mieli okazję spotkać się z leśnikami z Nadleśnictwa Olsztyn oraz 
porozmawiać o tym, co dziś jest najtrudniejsze w zarządzaniu zasobami przyrodniczymi. Celem 
spotkania jest zapoznanie studentów z wybranymi konfliktami w zarządzaniu zasobami przyrody oraz 
przedstawienie sposobów komunikacji i rodzajów rozwiązywania konfliktu na terenie Warmii i 
Mazur, ale i w szerszym ogólnopolskim wymiarze. Zajęcia mają przygotować studentów do radzenia 
sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych.  

Ponadto studenci będą mogli poznać i zrozumieć mechanizm powstawania oraz przebiegu kryzysów  
i konfliktów w zarządzaniu zasobami przyrodniczymi, jako czynników wpływających na wizerunek 
leśnictwa, leśników i przyrodników. Celem spotkania jest nabycie umiejętności rozwiązywania 
konfliktów poprzez budowanie i utrzymywanie szerokich relacji leśników ze społeczeństwem. 
Studenci poznają też znaczenie komunikacji interpersonalnej, jako narzędzia do budowania 
porozumienia między różnymi grupami interesariuszy korzystających z zasobów przyrodniczych. 
Będzie to swoisty wstęp do teorii zarządzania konfliktami, natury konfliktów oraz metod radzenia 
sobie z nimi. Przybliżone też zostaną najważniejsze konflikty między sektorem leśnym a innymi 
sektorami gospodarki. Podczas spotkania omówione zostaną przykłady właściwego i niewłaściwego 
zarządzania konfliktami, a także rola mediów w kryzysach związanych z zarządzaniem zasobami 
przyrodniczymi. 
 
 
 
 


